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新しい生活様式を築くことと
今緩の育成会活動の進め方

季節はすっかり新緑が映える候から移るい、ここ東海地方でも梅雨に入って参りました。

今、新型コロナウイルス感染症は、新規の感染者数も減ってきていることから『緊急事態宣言』

は発出されてひと月あまり経過した6月1日、解除になりました。ひとえに皆さまのマスク薑用

や三密回避の徹底のおかげであると思います。利用者とそのご家族はじめ当会会員の皆さま、そ

して当会職員の皆さまには様々な自粛規制がある中で、慣れない生活環境や支援にはずいぶんご

苦労も多かったことと存じます。

一部には安心ムードが感じられますが、決して治まったわけではありません。これから暑い薑

を迎えます。これまでの努力や工夫してきたことを忘れずに、熱中症対策にも気を配りながら、

まず自分の達のことは自分で守っていただくことから始めることが何より大切なことと考えて

おります。

今年は、多くの育成会事業が中止または延期となってしまいましたが、当会会員の皆さまがお

元気で過ごし、大変な時期を無事に乗り切っていただき、また活発な活動・事業が実施できるこ

とを願っています。

｢新しい生活様式」での育成会活動の進め方について

今の時期は新年度の活動を計画通り順々と進めていくはずでしたが、コロナ禍のため活動の延

期や中止を余儀なくされています。 「新しい生活様式」での活動では、－人ひとりの感染対策・

防止が求められますが、基本的なこととしてすでに周知された言葉ですが『三密』の回避を厳守

し、マスクの善用、手洗い等多くの注意事項が上げられています。育成会活動は人と人の輪・和・

会話の上に成り立っているといっても過言ではなく、コロナ禍社会の現状には困惑しながらも毎

月の会報『てをつなぐ』を発行し情報の提供に努めています。中止と致しました第67回名古屋

手をつなぐ育成会大会の「大会誌」につきましては、予定通り7月5日に発刊、初旬には会員の

皆様、諸関係機関のお手元に届くように準備を進めているところです。会議・会合の開催につい

ては､会長会は会場に対して多人数になるため中止が続いています｡支部長さんとの連携･連動、

情報交換の場である支部活動対策部会は6月9日に開催致しました。コロナ禍の中での本人・家

族の皆さまの困りごと、また市長要望に向けて障害者福祉全般にわたる、地域支部からの生の声

はアンケート用紙（記述形式）を配布し、提出頂くようお願いしたところです。皆様からの声を

市長要望に反映出来ればと考えています。

今後の事業開催状況については下記の通りお知らせ致しますので、よろしくお願い致します。

今後の予定

○6月期会長会（中止）

○各学習部会（6月度開催は中止以後は順次お知らせします）

○本部ふれあい教室 （延期） ○重度在宅児・者研修旅行（延期）

○第44回愛のフェスティバル（中止） ○青年の会青年教室 （開会未定）

○令和2年度名古屋市民総ぐるみ防災訓練における各区総合防災訓練（中止）



….｡..蕊4種熱1剰娠銅..…….…...…....…….魚鳶尾壬.を勇猛.魚.､鱒.月景).….….......……….…..….…念轆需眼.19.n｡.O

今年度Iさ名古屋市第6期障害福祉計画及び

第Z期障害児福祉計画の策定年です！ ！

令和2年厚生労働省告示第213号において、「第6期障害者福祉計画及び第2期障害児福祉

計画に係る基本方針の見直しについて」が示されました。

この計画は、令和3年度を初年度とし、障害者・障害児の地域生活を支援するためのサービス

墓鱒整備等に係る令和5年度末の数値目標を設定するとともに、障害福祉サービス等（障害福祉

サービス、相談支援並びに市町村及び都道府県の地域生活支援事業）及び障害児通所支援等（障

害児通所支援及び障害児入所支援並びに障害児相談支援）を提供するための体制の確保が計画的

に図られるようにすることを目的とするものです。

名古屋市においては、障害者施策推進協議会において、今年度この計画を検討します。当育成

会も、本会・専門部会(本人委員も含む)に参画します。検討の経過については、会長会等で、適

宜、ご報告します。

蕊6期障害繧祉獣画趣び第2期障書児擢祉計画Iこ綴る基本指戯の莞謹しにジいて

|’
1
1喰 ＄ゞ基本推針見直しの主なポイント

孔 Ⅱ 十 ﾜ ｾ P

･地竣における生活の維持及び維続の推進
・錆神障害にも対応した地域包擢ケアシステムの構蟹
･相談支援体麓⑭充実｡強化等
・障害福祉人材の確保 ’

,描祉施設から一散就労への移行等
‘発達隙害者等支援の一層の充実

･障害者の社会参加を支える取組

。『地域共生社会』の実現に向けた顛繕
｡障害兜選蔚支捜等の地域支援体制の整錆
‘障寒福祉サービス等⑱黄の向上

;息” 難椹祉施設から一般就労への移行等

・一触就労への移行者数: R元年度鋤1.27iS

うち移転支撹事象:1.釦借､就労A型;1.描捲､載労謁墾ﾆｮ.23倍〈新〉

・就労定着支援事業利用者:一般就労移行者のうち､7璽陞上の利用〈新》
、就労定着率息劉以上の就労定着支援事業所量7割以上(薪）

①歳設入所者⑩地峻生活への移狩

、地堆移行者数:R元年度末施設入所書の6蝿以上

・施設入蔚者数:浸元年度末の1－6粍以上削減 ！ t詩悪税壺翰､軍需毛や.銅 毛G甥署砕唾密._電､霊
司｡ 土一＝墨一､一理､一宇ユも里要吟卓一ご､亜 = 雪 ー. 息回 一基.箔 ~唾三 睡も 壱 ・% 。L 全､ﾏ､ ､了 ＝ 括･弓 ﾃヱ ｰ ｰ ｰﾜ 毎

⑤障害蝿支援の撮供体薯の整信等

・児童発違支援センターを各市町村に少なくとも1カ所設置

〃離陸児支援のための中核的機能を果たす体制の確保〈新）

・保育所等訪識支援を利用できる体制を各市町村-噌掃藁

・主I竜重症心身薄害児を支援する児童発達支鶴事業所延放議後等ヂイサービス
を各市町搾亀少なくともt力離確保

・医療的ケア児支援の箇識の場〈都道府県､圏域哩市諏村ごと>の設置及び医療
的ケア蝿等鯰関する裁一デｨﾈｰﾀの配置(－翻新）

鯵精神障害瞳も対応Lた地域包括ケアシステムの犠藁

・糖神障害者め糖神鋳床から退院後一年以内の地域における平均生活睡数
316自陞上(HgC牟時点⑩上位10%の都遵蔚鼠の水準)《新〉

・籍神病床の#年以上入院息者数:樋6万人～↑2.3万人唯

(H30年度のt7.2万人と辻ぺて&6万人語“万人減〉

・退院率t3カ月後69蝿以上､6カ月後齢暁以上､1年後難髄以上

(H鈍年時且の上位1鵬の都道府県の水準〉
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⑮障害福祉サービス等の質の向上【新たな項目X

，各蓉道府県や各市町村において､サービスの質の向上を函るための体制

③地域生諸支援拠点等離有する磯能の充巽

・各市鯨村又は掻圏域腫少なくとも1つ以上確保しつつ年1回以上運用状況
を検遊､検討

構蟹
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厚生労働省ホームページ「第6期障害福祉計画・第2期障害児福祉計画の概要」より
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愛知県障害者雇用啓発冊子

『障害者の雇用のために」 (R.Z年室月)$LI

令和3年度3月末までには法定雇用率が現行の2． 2％から2． 3％に引き上げられます。

そのため､一人でも多くの障害者が､多くの障害者が､その適性や能力に応じて社会で活躍でき、

また法定雇用率を達成するために労働行政は計画的に取り組む必要があります。

これからの障害者雇用を展望するために、障害者の雇用状況を分析することが重要です。

愛知県の障害者の雇用状況について

愛知県の鐘害者数《手帳錘’)藤袴者）獄、約3雷万人で鍾県人獅《7,521,趣78人》 ；二占

ぬる難合蹴4．7認もとなります《窪憩”
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○障害者雇用数及び実雇用率の捲巷
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国の機関および地方公共団体の機関が、

障害者活躍推進計画を作成しきした

平成30年に、国の機関及び地方公共団体の機関の多くにおいて、障害者雇用率制度の対象障

害者の水増しがあり、法定雇用率を達成していない状況が明らかになりました。

このような事態は今後あってはならないということで、令和元年6月7日、 「障害者の雇用の

促進等に関する法律の一部を改正する法律」（障害者雇用促進法）が、参院本会議において全会

一致で可決・成立し、同年6月14日に公布されました。

この改正のポイントは、 「①国及び地方公共団体の責務として、自ら率先して障害者を雇用す

るように努めなければならないこととする。 」 「②厚生労働大臣は、障害者雇用対策基本方針に

基づき、 障害者活躍推進計画作成指針を定めるものとし、国及び地方公共団体は、同指針に

即して、 障害者活躍推進計画を作成し、公表しなければならないこととする。 」 「③国及び地

方公共団体は、 障害者雇用推進者（障害者雇用の促進等の業務を担当する者）及び障害者職業

生活相談員各障害者の職業生活に関する相談及び指導を行う者）を選任しなければならないこと

とする。 」 「④国及び地方公共団体は、厚生労働大臣に通報した障害者の任免状況を公表しなけ

ればならないこととする｡」「⑤国及び地方公共団体は､障害者である職員を免職する場合には、

公共職業安定所長に届け出なければならないこととする。 」という点です。

これにもとづき、 12月17日、 「障害者活躍推進計画作成指針」が厚生労働省から告示され、

令和2年4月1日から全ての国の機関及び地方公共団体の機関において、5年を期間とする障

害者活躍推進計画が施行されています。

国の機関の計画は、各機関のホームページで閲寶できます。
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臆画垂罹適⑮考え方魚謬錘鐸転覆教めて麺・空室I ､再＝ずIずもとよ響、巽

宣冨痢…亜騨こ向げ企劃五輪牽垂歩婁雑て､申尖塞L意舜自■密を塾あ電立田

･寿ら･蝉曾銅治麓電抵縄磁大に爽廿輝窟蚕…二埠廃窓､く“ざあみ単

こう也史こと厳電釈え△文庫蒋詫として卑露おあ号人と分に低く■覇ぞ竃り、麺

のある人溌竃塑と壁を尭掴路塞ぎぞそ鋤弱猛大l輯#法I寅彗聖雪害における錨

曾■殉“ブランムを睦寸尋。

令和2年3月31個

内箇緯理大臣決定

内憩府本府蓮害者活躍推進計歴を別添のとおり決定する。

内閣府本府

国瞬庁障害者藷壷稚雀叶闘

文部科学省
駕壷

露溌庁

垂穰庁長官

令和2年4月1日~令和･7年3月31日（5年間〉計唇期間

国我庁におけ

る弾害者濯用

に関する塁亜

各機関の計画には、各機関の障害者雇用

の現状、今後の目標が記されています。

また、民間事業主における障害者の活躍

を促進するため、法定雇用率以上の対象障

害者を雇用していること等を公共調達の

競争参加資格に含めていくということも

書かれています。

平威鋤年に函毯庁においてや選云に行った障客者任免状況通報の

内容について､厚生労健省からの依頼に基づき再点璽を行ったとこ

ろ､報告対象となる障害者の範匪に誤りがあり、法室亜廟軍が未達成

であったことが胡らかとなった｡このため､令瓢元年を計面期問とす

る厨害者採用酎圏を作成するとともに、稜極的な採用活動を行い、令

和元年12月柳日時点では法定遍吊率を達成するに至った．

今後は､霊浄屋馬聿の達成のみならず、障害者である毒員が童欲と

能力を発揮し活躍できるよう．引き難き必要な体剥蔓鰐や灘塩環城整
儲を通じて､偉害者である毒員を含む全ての転員が艶きやすい魔増づ

くりに取り組んでいく必要がある｡

目榎

①採 用

に闇する目極

【実展濡率】 〔各年6月1日時点〉

(各年度〉当該年6月1日時点の法定潅用準虜‘L

(参考〉令和元年6月1a蒔且の実■用率’ 2 18発

（…夫年12月31日蒔島の裏沮躍李：293％＞

(i¥価方法）毎年の任免状況遥報により把機・管理皇

庁国|税

| ’
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名古屋市の計画も、令和2年5月15日に、名古屋市の公式サイトに9局分がアップ

されています。名古屋市の計画は、令和2年4月1日から令和4年3月31日までの

2年間の計画です。

出

・

・

Ｌ

・

ｑ

・

Ｌ

・

四

・

。

．

、

名古屋市障害者活塞推進計画

，名古屋市障害者活躍推進計画

・名古屋市障害者活躍繕進講画

，名古屋市障害者活躍嬢進講画

，名古屋市障害者活塞推進計画

骸名古屋市障害者活躍推進計画

，名古屋市障害者活躍嬢進討蜜

瞥名志屋市璋害者活躍推進計画

，名古屋市障害者活躍鑑進計画

隙名古屋市障害者活躍推進討画

《詣簔部局) #PDF形式, 1螺7M<B)m

(市会事務局) (PDF離式灘3.48KB》図

《監壹襄蕊嵩) (PDF影巍潅13K鋤図

《教育委員会) (PDF影式, f79.7fKB》図

《選挙管理委員会) {PDF彩式94.9tKB》図

国《潟鮪局) (PDF形式,81.23KB)

園《上下水道潟) (PDF影式,256.83KBi

《交通局) (PDF形式135_93KB》図

《猿猿局) (PDF形式18#_64KB》図

市長部局(総務局、財政局、経済局、健康福祉局、子ども青少年局等)においては、令和2年度

から、対象を身体障害者に限定していた正規職員(事務職)の採用について、知的障害者と精神障

害者にも拡大し、採用選考を実施予定であることを記してあります。また、法定雇用率以上の一

定の割合で障害者を雇用している企業を本市の障害者雇用促進企業として認定し、 ｛臺先発注や|臺

先指名を推進することも明記しています。

教育委員会の計画には、令和元年6月1日時点の実雇用率が2． 20%で、法定雇用率を達成

できていない状況であるため、法定雇用率の達成を目標としています。

交通局の計画においては、令和元年6月1日時点の実雇用率4． 07%と雇用の目標を大きく

達成していることが読み取れます。

全ての局において、 「障害者雇用推進者」が選任され、障害者職業相談員を配置しています。

また、障害特性に配慮した職場環境の整備(施設整備、支援機器の導入など)を認っています。

しかしながら､他自治体が5年を期間としている計画を､名古屋市は2年の期間としています。

市長部局に明記している障害者雇用促進企業に対する|臺先発注や|臺先指名の推進は、すべての部

局で定められているわけではありません。加えて、この計画はすべての障害者を合わせたもので、

知的障害者の個別雇用の推進に直接結びつくものではありません。

この計画を研究して、知的障害者の雇用の推進に活かし、次の市長要望などにも取り入れてい

きたいと思います。
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名古屋市あけI琴の学園新園舎完成

令和Z年6月1日よ&l、新園舎での事業開始

かねてより、改築整備が進められていたあけぼの学園の新園舎が完成し、6月1日より、事業が

実施されています。

尚、新型コロナウィルス感染症感染拡大防止のため、

内覧会等は行っておりません。

新しいパンフレットを作成されたそうですので、

欲しい方はお取り寄せください。

例会のお知らせ

7月 8月

支部活動対策部 7日（火） 市長要望の骨子について

（予定）

見学会延期

一

三

《

室

部
一
部

く

い

ら
れ
た
う
は
こ

●
●
つ
す
だ
ら
そ
く

稚
一
霊

夏期ティー＆トーク(未定）

施設見学(未定）

27日（木） 生活支援ノート作成

（予定）

まもる部会 未定

支援プロジェクト部会 未定 未定

会長会 16日（木）

原稿締切 7月

編集会議 7月

編集・校正 7月

10:30~ 20B(木) 10:30~

原稿締切 7月31日（金）

編集会議 8月3日（月）

編集・校正 8月5日(水）

広報啓発委員会

会報編集

3日(金）

6日(月）

9日(木） I
表紙について 「立体絵本長ぐつをはいた森の仲間たち 」
絵画教室の仲間たちの共同作品です。森の仲間たちシリーズ3作目、ストーリーも考えました。

一天白区育成会絵画教室の仲間たち一
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新型コロナウイルスと生きる

知的障害児者にとっての新しい生活様式とは

5月4日、厚生労働省は新型コロナウイルス禍の中を生きるため、日ド

いくべきことを「新しい生活様式」として、下記のように発表しました。

日常生活の中で取り入れて

｢新しい生活様式」の実践例

〆
､

感染防止の3つの基本

ロ人との間隔は、できるだけ2m(最低1mL空ける。
口遊びにいくなら屋内より屋ﾀ1を選ぶ。

口会話をする際は、可能な限り真正面を避ける。
口外出時、屋内にいるときや会話をするときは、症状がなくてもマスクを着用
口家に帰ったらまず手や顔を洗う。できるだけすぐに着替える、シャワーを浴びる。
ロ手洗いは30秒程度かけて水と石けんで工篁E洗う （手指消毒薬の使用も可）

－※高齢者や持病のあるような重症化リスクの高い人と会う際には、体調管理をより厳重にする。 ノ
〆 、
移動に関する感染対策

口感染が流行している地域からの移動、感染が流行している地域への移動は控える。
口帰省や旅行はひかえめに。出張はやむを得ない場合に。
ロ発症したときのため、誰とどこで会ったかをメモにする。

、口地域の感染状況に注意する。 ノ

（2）日

、

□まめに壬洗い・手指消毒 口咳エチケットの徹底 □こまめに換気
口身体的距離の確保 □「3密」の回避（密集、密接、密閉）

ロ毎朝の体温測定、健康チェック。発熱又は風邪の症状がある場合はムリせず自宅で療養

〆

同關星開嗣関瑠
外出控え 密集回避 密接回避 密閉回避 換気 咳エチケット 手洗い

、 ノ

’
r

買い物

口通販も利用

□1人または少人数ですいた時間に
口電子決済の利用

口計画をたてて素早く済ます

ロサンプルなど展示品への接触は控えめに
ロレジに並ぶときは、前後にスペース

、

、

'公共交通機関の利用
口会話は控えめに

口混んでいる時間帯は避けて

、 口徒歩や自転車利用も併用する

、

ノ

／ ‐、

食塁

口持ち帰りや出前、デリバリーも

口屋外空間で気持ちよく

ロ大皿は避けて、料理は個々に

口対面ではなく横並びで座ろう

口料理に集中、おしゃべりは控えめに

、 ロお酌、グラスやお猪口の回し飲みは避けてノ

ノ

一、／

娯楽、スポーツ等

ロ公園はすいた時間、場所を選ぶ
口筋トレやヨガは自宅で動画を活用
ロジョギングは少人数で
□すれ違うときは距離をとるマナー
口予約制を利用してゆったりと
□狭い部屋での長居は無用

、 口歌や応援は、十分な距離かオンライン

〆
Ｌ

、1

ノ

などの親族行

口多人数での会食は避けて

口発熱や風邪の症状がある場合は参加しない｡

ノ

溌
恋
灘

曹

Ｆ

崇

Ｐ

浄

司

『

Ⅳ

弓
強
ち
画
ｈ
ザ
■
ぬ

・
鄙
Ｐ
・
噌
仏
帥蕊

ｒ
Ｌ
ロテレワークやローテーション勤務口時差通勤でゆったりとロオフィスはひろびろと

口会議はオンラインロ名刺交換はオンラインロ対面での打合せは換気とマスク

※業種ごとの感染拡大予防ガイドラインは、関係団体が別途作成
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では、知的障害のある人たちが、この生活様式を取り入れることは可能でしょうか？

お悩みのご家族や支援者のみなさんも多いはずです。

新型コロナの自粛生活
意味がわからないようで、
毎日パニック
起こしています

マスク

苦手なのよね 感染lさ不餐

隔離Iさ

おっと不甕ですキャッシュレスで

買い物できぢい 息子はスーパーに行くのが、

楽しみなのに

連れていけないのかなあ一

検温、

じっとできません
:脅零熟;癖;､，、

ツ
略ソ:謡:蕊鐙､ .；芽,
．‘診: .. 目鼻＄笈:､字 J 尾

司る F

Y･ .､
垣唖 4可

キ :

へ

学 ・
洋

ア;』霞、蟻ﾊ豊識 “寺
＆

鴬 斗

娘の勤務先は仕事がなくて
自宅待機
テレワークどころか、

身体介助が必要なのに、

ソーシャルディスタンスを
失業の危機かも蕊鎌鴬駕とるなんてことは無理！

機材や支援方法の工夫により家庭で解消できることもあります。例えば、嫌がる検温は、額に

1秒かざすだけで検温できる体温計(価格は5千円から1万円程度)で解消できます。手洗いなど

のように、ご本人の理解のうえ、練習して取り組むべきこともあります。支援サービスに係わる

ことは､事業者や相談機関といっしょに取り組むことになります｡入院問題､失業問題のように、

社会の啓発を図る・社会の仕組みを整える必要のあることもあります。

知的障害児者が新しい生活様式に取り組むには、家庭だけでは、取り組めない問題がたくさん

あるのです。自分たちで取り組めることは取り組み、手にあまることは支援を得、国や自治体に

施策を求めることが必要と考えます。

国連は5月6日、世界に約10億人いる障害者は新型コロナウイルスに感染したり重症化した

りする危険性が大きく、治療の|夏先度を下げられることもあるとして、障害者向けのウイルス対

策情報やサービス、保護制度の強化などを盛り込んだ各国への政策提言を発表し、障害者を新型

コロナ対策の中心に据え、意見を取り入れるよう各国政府に求めることを訴えています。

必要とする支援を取りまとめるべく、知的障害児・者の新しい生活様式について、ご一緒に考
えていきましょう。

こんな資料を読んでみませんか

「不確実な時に自閉症の人たちを支援するということ」

ノースカロライナ大学フランクポーターグラハム自閉症チーム

不確実な時に自閉症の人を支援する7つの戦略

1．理解についてサポートする

2．表現の機会を提供する

3．対処と落ち言くためのスキルを優先する

4．ルーティンを維持する

5．新しいルーティンを構築する

6．つながりを育む（離れたところから）

7．行動の変化に注意する 川崎医療福祉大学ホームページより
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Ⅱ全青連「みんなの笑顔を増やす魂ロジェケト」 (HPよ↓l)のご紹介

みんなの笑顔を増やす魂ロジェクト

（新型コロナでもつながろう！）

第一弾（動画・テキスト）の公開URL

【全国手をつなぐ育成会連合会公式サイト】

http://zen-iku.jp/

【全国手をつなぐ育成会連合会フェイスブック公式ページ】

https://www.facebook.com/%E5%85%A8%E5%gB%BD%E6%89%8B%E3

%82%92%E3%81%A4%E3%81%AA%E3%81%90%E8%82%B2%E6%88

%90%E4%BC%9A%E9%80%A3%E5%90%88%E4%BC%9A-521968054

602915

【全国手をつなぐ育成会連合会ユーチューブ公式チャンネル】

https://www.youtube.com/channel/UC5ku3sanVaM1u6hM4MLCKVA

【(動画）全国手をつなぐ育成会連合会久保会長あいさつ】

https://youtu.be/5f32719FOdc

【(テキスト）家庭での対応の工夫（マスクや手洗いなど)】

http://zen-iku.jp/

【(スライドショー）みんなの笑顔を増やすプロジェクト（新型コロナでもつ

ながろう！）第一弾コンテンツ】

httpS;/"outu.be/ez4SOF4iHmg

問合せ： （－社）全国手をつなぐ育成会連合会東京事務所（担当：又村（またむら)）

|TEME農蕊雰W謡寵嘉暴謂鴎億糸ura@zen-iku.j。
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I 全育連「手をつなぐ暮らしのおだすけ魂ラン」 IさじきLIきす
パンフレットを各支部1部配布しております。

パンフレット、お申込み詳細は全育連のホームページに掲載されています。

琶率入驚支え蕊支譲蕎霧諺懲り謬舗蒲艤繍騰艤繊で該
f“磯蝉鵜純一…’

鐘巍驚織蝉7測鯛等幾4職”鋼識7測1職等筏4騎繊雷9珠騰

…溌蕊職懸棚鮒準罐憲鎚
護噸雷雲捌入手続雀q漣鰯"'日蝿令和辨瀧鯛午撫繊議奮

…:繍潔態翼議灘鰯"‘慰,<藤認、
鍾謎§”ジ麓卜溺…1鍾濃･卸払

割"職愈椴識織鰯繍f事’

団体保険制度「手をつなぐ蟇らしのおたすけプラン」ですが、新型コ

ロナウイルス感染拡大を受け、募集時期見直しのために現在お申し込み

を一時休止しております。現時点で、 2020年7月より再開の見込み
となっています。

今後の取り扱いで変更など生じる場合は、全育連ウェブサイトにてお

知らせされます。

お問い合わせについては、全国手をつなぐ育成会連合会東京事務所

(O3-5358-9274)まで。
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I 画
☆育成会相談室悩みご相談のある方ご利用ください。電話相談もしくはお電話の上ご来館ください。

生活支援センター長山嵜梅治

相談受付内容

就労生活相談、生活等相談、権利擁護の相談

成年後見・権利擁護の相談、生活等相談

就労生活相談、生活等相談

幼児期・学齢期の相談、生活等相談、権利擁護の相談

幼児期・学齢期の相談、生活等相談

曜日

月曜日

火曜日

水曜日

木曜日

金曜日’

※旧優生保護法に関する相談も受付けています。

※ボランティアをやってみたい方の相談も受け付けています。お気軽にどうぞ。

社会福祉法人名古屋手をつなぐ育成会事務局

〒456-OO31 名古屋市熱田区神宮四丁目4番5号

1H(052)671-6211 (代) Fax(052)671-6214

中川区障害者基幹相談支援センターお気軽にのぞいてみてください。 （市内どこからのご相談も受付けます｡ ）

開設日・時間月～金曜日第4土曜日 （9時～19時）

〒454-0869名古屋市中川区荒子一丁目141-1 奥村マンション1階

1tL(052)354-4521 (直) Fax(052)354-2201

地下鉄東山線高畑駅3番出口徒歩8分．あおなみ線荒子駅下車西へ徒歩8分

コロナ禍の中、地域づくりの場である自立支援連絡協議会も3月以降開催を自粛していまし

たが、緊急事態宣言が解除となり、3密を避ける環境を整えたうえで、再開に向けて準備をし

ているところです。中川灰白面支援連絡協議会では6月より活動を再開する予定ですが、毎年

7月に開催していた、地域の社会資源を知っていただくためのイベント「Goふくしinthe

west!」は今のところ開催の予定は立っていません。多くの事業所が参加するため、学校の生

徒さんや保護者の方には将来の進路の参考にしていただいていたイベントなのでとても残念で

す。この状況が落ち言いて、来年は開催できるように願っています。

一一
〆
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、

,｡／国、県の緊急事態宣言解除に伴い、レクリエーション、観光、コンベンション施設の開館が始､．、
まっています。コロナウイルス感染症拡大予防の為、一部開館、マスクの善用、入館時の検温な

ど様々な対策が実施されています。

（主な施設の状況）
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6月2日（火）より開園。通常は事前予約が必要ですが、愛護手帳が

ある方は事前予約が必要ありません（介助者2名含む） 。

東山動植物園

5月25（月）より開館。イルカパフォーマンスは行っていますが、

一部のイベントやエリアは中止しています。

|名古屋港水族館

6月2日（火）より開館。プラネタリウムのみ（名古屋市電子申請

サービスによる事前予約が必要）で、展示室は観覧できません。

名古屋市科学館

6月1日（月）より開園｡本丸御殿内部の観覧開始していますが､隅｜
櫓、階段体験館は入場休止中です。

名古屋城

〃、

'、

〆、

ー■ー■一■＝■ ■ー■ Q■■ ■一■ ■■■ ユー■＝■ ■一■－■ー■－，ー■－■一■ー･ー●ー■ー■ー■ー■ 6■■ ■ ﾛ■■ ■ーa－aー■ ■■■ ■ー■ー■ 1■■ ■一巳一■ー■一■ー■一■一

名古屋手をつなぐ育成会生活支援センター相談事業のご案内
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|各区･各会’各区･各会 天白区手をつなぐ育成会

はしおき､マスク作肌ました！
新型コロナウイルス感染症のため自粛中、みなさん

どのようにお過ごしでしたでしょうか？どちらの区も

総会は中止、また4月･5月の行事も中止だったと思い

ます。

天白区でも今年度、最初の育成会体験を兼ねて親睦

会を計画しましたが天白公園のデイキャンプ場も使用

禁止で開催中止、この先のバス旅行や他の行事の開催

にも悩ませられます。地域も秋までの行事が中止決

定。

そんな中、絵画教室だけは「顔のみえるアート展」

に向けて準備、作品作りに取りかかり個々に「はしお

き」を作りました。また共同作品作りも始まり自粛中

は宿題をいただいての製作となり次回にはそれぞれ 自粛中とはいえ、今だからできる事で・ ・ ・
が持ち寄ります。どんな作品になるか楽しみです。 いつ始まってもいいようにイベントに向けての

準備…「マスク作り」をはじめました。

鍛蝿

繍雛識鋤

『あいあいグﾙｰプﾎｰﾑ』開所胤た， ’ ’サポートセンターbeingあった

育成会福祉会館3階にありまし

た「あった福祉ホーム」は令和元

年12月10日付けで名古屋市より

廃止承認の通知を受け取り、令和2 ：

年3月31日付けで廃止となりまし

た。当法人ではかねてから「あった福祉ホーム」の将来の事業への転用も含めて利用

方法を検討してきました。今回4月1日付けでグループホームへ転用することで「とよ

ゞ ゞ だグループホーム」を移転し「あいあいグループホーム」と

してスタートしました。

昨年度より浴室、 トイレの全面改修、各居室の床の改修、

食堂の壁の塗替え、照明LED工事等を実施し快適な環境に

整備しました。

「あいあいグループホーム」の「あ」は「あった」の

「あ」で、皆さんに「あい」される場であるようにとの願い

をこめて名づけました。

爵

、
努
盈
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=荷メｰr本人参加のページ ~r丁所
ま

園ロナに負けない
唖手をつなぐ育成会

！
まいにちとき いただ はしい しごと ひ お ごと へ

これまで、毎日途切れることなく頂いていた箸入れの仕事が、日を追う事に減ってきまし
しんがた たいおう とも いんしよくてん きゅうきょう たんしゆくえいきようようせい わたしたち

た・それは、新型コロナウイルス対応に伴う飲食店の休業や短縮営業要請により、私達
しよくば えいきよう で しごと へ

の職場にも影響が出るようになったからです。この仕事が減るということは、それまであた
まえ はしい でき わたしたち あらた しごと たいせつ つうかん できごと

り前のように箸入れが出来てきた私達にとって、改めて仕事の大切さを痛感する出来事とな
しやしん じようきようか かずすく はし いたた とき だいじ と

りました。写真は、そのような状況下で数少ない箸を頂いた時に、大事にていねいに取り
く りょうしや かたがた すがた

組む利用者の方々の姿です。
げんさい あい しょくは ぜんいん ちゃくよう

現在フレンド愛の職場では、全員マスク薑用、
しようどく けんおん てってい つと わたしだら けいさいかつどう

消毒、検温の徹底に務めています。私達も経済活動
さいかい にな しやかい いちいん だいしきゅう はしい しごと

再開を担う社会の一員として、大至急の箸入れ仕事に
そな ばんぜん たいせい す おも

備えて万全の態勢で過ごしたいと思います。
あい あんどう

フレンド愛安藤

ハー歩ｳｵｰ雲ﾝグ謹流念 名東区手をつなぐ育

めいとうぐいくせいかい かい だいだいてき さくねんど きぽ ちい

名東区育成会はこれまでクリスマス会を大々的にやっていましたが、昨年度より規模を小さ
かいいん かい こうりゅうかい かんが おこな

くし、会員でふれあう会にしようと「ハートウォーミング交流会」とネーミングを考え行
めいとうしょうがいがくしゅう いただ わな

いました。名東生涯学習センターでライオンズさん、ボランティアさんにきて頂き、輪投
たいかい かいいん とう しのぶえ き ようい

げやおかしつかみ大会などのゲーム、会員のお父さんの篠笛コンサートを聞いたり、用意して
がつき えんそう みな おど たの とき すご だいかい

もらった楽器で演奏したり、皆でパプリカを踊ったりと楽しいひと時を過しました。第1回と
ふてぎわ

いうことで不手際もありましたが、ボランティ

…
きようりよく よていどおりおこな

アさんの協力で予定通り行うことができまし
こんねんど たの

た。今年度も楽しみです。
めいとうぐしぶちよう あおやま なつこ

名東区支部長青山奈津子
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◎物品寄贈

・マスク

熱田地域労組懇談会幹事組合様

山田泰忠様

計報

ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰbeing小本（利用者）

石村進治様享年53歳

令和2年5月14日 ご逝去

5月＊名古屋手をつなぐ育成会会議等

＊名古屋手をつなぐ育成会会議等

亡き方のご冥福を

心よりお祈り申し上げます

8日(金)･広報･啓発委員会

・大会誌編集委員会

11日(月)･大会開催委員会

12日(火)･広報･啓発委員会

14日(木)･広報･啓発委員会

15日(金)･大会誌編集委員会

18日(月)･大会誌編集委員会

19日(火)･大会誌編集委員会

20日(水)･大会誌編集委員会

21日(木)･大会開催委員会

・大会誌編集委員会

25日(月)･法人監事内部監査

・大会誌編集委員会

26日(火)･センター長･管理者会議

・大会誌編集委員会

28日(木)･大会誌編集委員会

於第1会議室

於第1会議室

於第l会議室

於第l会議室

於第l会議室

於第1会議室

於第1会議室

於第1会議室

於第1会議室

於第l会議室

於第1会議室

於第l会議室

於第1会議室

於第1会議室

於第1会議室

於第1会議室

|正会員・ 賛助会員を募集しています

I入会者には毎月会報をご送付します。

｜ 【正会員】

’ 1． 本人･保護者会員＝知的障害のある本人､保護者で1

1 本法人の趣旨に賛同し本部会費(月額500円)と支部 ｜

（各区･本法人外施設)会費を納入した方。

1 2． 施設利用者会員＝本法人施設利用の保護者又は保｜

I 護者のいない本人で本法人の趣旨に賛同し､施設利｜

I 用者本部会費と支部(区支部と本法人運営施設支部） I

！ の会費を納入した方。

' 3． 役員･職員会員＝本法人役員｡職員で本部会費(月額｜

I 500円)を納入した方。

1 4． 地域賛同者＝本法人の趣旨に賛同し本部会費(月額 I

！ 500円)を納入した方。

｜ 【賛助会員】本法人の趣旨に賛同し､財政援助(年額’

1 3,000円以上)をされた方。

| 【特別賛助会員】本法人の趣旨に賛同し､財政援助(年額I

l 1p5‘000円)を2口以上された方。

I振込先:郵便局口座番号:00850-5-53143

加入者名:社会福祉法人名古屋手をつなぐ育成会 ’

’一お問い合わせ先-1ELO52-671-6211

1社会福祉法人名古屋手をつなぐ育成会事務局 ’

1．．－－－－－－－－－－－－－．.．一一一一一．＝一一一一一一．－－一一一一一一一一．、－－－－－－』

＊本部、 16区支部連携事業

「総会』

26日(火)･中区育成会 於中区役所

＊各区・各会行事

8日(金)･天白区育成会8日(金)･天白区育成会総会･総会資料製作･配布

於天白区役所

18日（月）･東区育成会総会資料作り･配布

於加藤宅

26日(火)･さわらび園親の会活動について

於あさみどり会館

27日(水)･熱田区育成会総会資料作成･配布

於熱田区社会福祉協議会研修室



今年の善、当育成会会館の南側の空き地に野菜震園ができました。

『いこいの家ファーム」と言います。

サツマイモをみんなで竜てて、秋には収穫祭をいこいの家利用者の皆さんと開きたい

と思っています。

2坪程度の狭い農園ですが、ほかには、きゅうり、 トマト、枝豆、オクラ、ゴーヤも

青てています。

太陽をいっぱい浴びて、深い緑色の葉は元気そうです。

みんな、秋のサツマイモ収穫祭までにはどれだけの野菜ができるか楽しみです。
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小さな農園には野

菜がいっぱい。

小さな黄色い花はキ

ュウリの花です。

これから大きくな

るトマト。

赤く熟してね。

枝豆はさやの中で

奮っているかな。


